Guatemala 31 de marzo 2017
Informe 3-2017

Licenciado

Maximiliano Antonio Araujo y Araujo
Viceministro de Cultura

Su Despacho

Estimado Sefior Viceministro:

De la manera méas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi Informe mensual de
actividades, conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Técnicos Numero
1183-2017, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Nimero 94-2017 correspondiente al mes de
marzo del presente afio, y para el cobro de mis honorarios presento la factura Serie A, Numero 5.

Actividades Desarrolladas:

Se trabajé en la presentacién del esquema de contenido del manual de emprendimiento
culturales y creativos.

Se contacté a la Licda. Leonora Aldana, Coordinadora de Liderazgo empresarial de Empresarios
por la Educacién para conocer el contenido y logistica del Diplomado de Emprendimiento que se
realizara con el aval de MINEDUC para capacitar a docentes en temas de emprendimiento.

Se participé en recorrido guiado dentro de las instalaciones del Palacio Nacional de la Cultura.

Se particip6 en proceso de induccién realizado por Departamento de Desarrollo de Personal.

Se asistié a presentacion del POA 2017 ante la Direccién General de Desarrollo Cultural.

Se elaboré segundo avance del manual de emprendimientos culturales y creativos con base a la
primera correccién presentada con la estructura de contenido propuesta.

Se realizaron correcciones de contenido del marco normativo e institucional y el marco
conceptual del manual de emprendimientos culturales y creativos.

Se trabajaron entrevistas con actuales emprendedores culturales a modo de recabar insumos
para incluir en el manual de emprendimientos culturales y creativos.

Se dié seguimiento a comunicacién con el consorcio Xelaji Naranja respecto al tema de
desarrollo del Diplomado para Emprendedores que se realizard en Quetzaltenango.

Se realizé entrevista con el Lic. Boris Lemus, presidente de la Asociacion de Emprendedores de
Guatemala a fin de recopilar insumos para trabajo de metodologiade modelo de negocios para
el manual de emprendimientos culturales y creativos.

Se dio seguimiento a comunicacién con actuales representantes de Industrias Culturales y
Creativas de Quetzaltenango para validar contenidos a incluir en el manual de Emprendimientos
culturales y creativos.



Resultados Obtenidos:

e Se obtuvieron sugerencias y observaciones para correccién de los temas a incorporar en el
manual por parte de la mesa técnica.

e Se solicité reunién para conocer el modelo de trabajo del diplomado, temas relevantes y
dinamica para tomar como referencia para el manual de Emprendimientos Culturales y
Creativos.

e Reconocimiento de la infraestructura y datos importantes del Palacio Nacional de la Cultura.

e Se obtuvo informacién del Ministerio de Cultura y Deportes, su funcién y organizacion ademas
de aprender de las diferentes Direcciones que trabajan dentro del Ministerio.

e Se conocid la estructura de manejo de presupuesto y actividades a realizar en la Direccién de
Fortalecimiento de la Identidad Cultural.

e Se presenté primer borrador de marco normativo e institucional y marco conceptual, del
manual de emprendimientos culturales y creativos.

e Se profundizé en la importancia de incorporar la gestién cultural como eje transversal en el
proceso de emprendimiento.

e Se conocié el proceso y criterios de seleccion de los participantes del Diplomado para
Emprendedores.

e Se identificaron metodologias alternas para trabajar los modelos de negocios emprendedores a
fin de ofrecer informacién més completa en el manual de emprendimientos culturales y
creativos.

o Se obtuvieron puntos de vista mas especificos respecto a la visién de artesanos y artistas en
referencia a los emprendimientos y el manual que se esta elaborando como guia de trabajo.

o Se obtuvieron materiales complementarios de referencia para ampliar el desarrollo de los
temas del manual de emprendimientos culturales y creativos.

Silvia Loreng-Cruz Diaz
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